
ร่าง ขอบเขตของงาน (Terms of Reference : TOR) 
จัดจ้างด าเนินการจัดงานมอบรางวัลตวัแทนขายธนาคารกรุงไทย KTAM Excellence Awards 2020  

พร้อมจัดท าโล่รางวัลมอบใหพ้นักงาน 
 

1.ความเป็นมา 
ตามที่ บลจ.กรุงไทย จัดใหม้ีงานสัมมนา KTAM Excellence Awards 2020 เพื่อเชิดชูเกียรติ ส าหรบัผูท้ี่เป็นนักขาย

กองทุนทั่วประเทศ สรา้งบรรยากาศที่มีความอบอุ่นรวมถึง สรา้งความประทับใจ เพื่อน าไปบอกต่อผู้ที่ไม่ได้รับรางวัลแห่ง
ภาคภูมิใจ ซึ่งมีผูบ้ริหารที่ประกอบไปดว้ย 2 ฝ่ายงาน คือ  บมจ. ธนาคารกรุงไทย และ บริษัทหลกัทรพัยจ์ดัการกองทุน กรุงไทย 
จ ากดั (มหาชน) รว่มแสดงความยินดีกบัผูไ้ดร้บัรางวลั 

 

2. วัตถุประสงค ์
เพื่อส่งมอบกล่องแห่งความส าเรจ็ส าหรบัผูไ้ดร้บัรางวลัประจ าปี 2020 จ านวน 230 สาขาทั่วประเทศไทยแบ่งเป็นสาขา

ธนาคารจ านวน 210 สาขา ส านกังานเขตธนาคารกรุงไทยและหน่วยงาน จ านวน 20 ส านกังานเขต โดยรางวลัประกอบไปดว้ย 

            1.ท าคลิป เพื่อการเชิญชวนส าหรบัใชโ้ปรโมทเป็นการทั่วไปในกลุ่มไลทปิ์ดของทางบรษิัท จ านวน 1 คลิป  

 ท าคลิป ส่ือสารถึงผูไ้ดร้บัรางวลั (คลิปสารจากผูบ้รหิารถงึผูร้บัรางวลั) จ านวน 1 คลิป 

 ท าคลิป แสดงความยินดีที่ไดร้บัรางวลั (คลิปรูปผูไ้ดร้บัรางวลั) ตามกลุ่มภาคตา่งๆ จ านวน 12 คลปิ 

2. เสือ้แจ็คเก็ต(ออกแบบลวดลายสวยงาม) รูปแบบตามธีมงาน KTAM Excellence Awards 2020 

    ผูไ้ดร้บัรางวลั จ านวน 380 ตวั 

3. รางวลัแบง่เป็นโล่รางวลัทัง้หมด 286 รางวลั ใบประกาศเกียรตคิณุ จ านวน 20 รางวลัดงันี ้

    โล่รางวลั ยอดขายประจ าปี จ านวน  210 รางวลั 

    โล่รางวลั FPE จ านวน 12 รางวลั 

    โล่รางวลั Top 3 High Fee จ านวน 36 รางวลั 

    โล่รางวลัพิเศษ 4 ปีตดิ ผูไ้ดร้บัรางวลัตอ่เนื่อง 13 รางวลั 

    โล่รางวลัพิเศษ 3 ปีตดิ ผูไ้ดร้บัรางวลัตอ่เนื่อง 15 รางวลั 

    ใบประกาศเกียรติคณุTop High/Low พรอ้มกรอบ 20 รางวลั   

4. กรอบรูปท่ีระลกึ สารจากผูบ้รหิาร จ านวน 226 กรอบ 

5. กล่องบรรจขุองรวมใหเ้ขา้ธีมงาน จ านวน 226 กล่อง 

    กล่องรางวลัขนาด XL ( โล่ 3 รางวลั + 1 ใบประกาศ + เสือ้ Jacket 1 ตวั ) จ านวน 3 กล่อง 

   กล่องรางวลัขนาด XL ( โล่ 3 รางวลั + เสือ้ Jacket 1 ตวั ) จ านวน 4 กล่อง 

   กล่องรางวลัขนาด L ( โล่ 2 รางวลั + 1 ใบประกาศ + เสือ้ Jacket 1 ตวั ) จ านวน 8 กล่อง 

   กล่องรางวลัขนาด L ( โล่ 2 รางวลั + เสือ้ Jacket 1 ตวั ) จ านวน 28 กล่อง 

   กล่องรางวลัขนาด M ( โล่ 1 รางวลั + 1 ใบประกาศ + เสือ้ Jacket 1 ตวั ) จ านวน 8 กล่อง 

   กล่องรางวลัขนาด M ( โล่ 1 รางวลั + เสือ้ Jacket 1 ตวั ) จ านวน 174 กล่อง 

   กล่องรางวลัขนาด M ( 1 ใบประกาศ + เสือ้ Jacket 1 ตวั ) จ านวน 1 กล่อง 

6. ค่าจดัส่งของใหส้าขาผูร้บัรางวลั จ านวน 230 แห่ง ทั่วประเทศ 



3. คุณสมบัติของผู้รับจ้าง 
3.1. มีความสามารถตามกฎหมาย 
3.2. ไม่เป็นบคุคลลม้ละลาย 
3.3. ไม่อยู่ระหวา่งเลิกกิจการ 
3.4. ไม่เป็นบคุคลซึง่อยู่ระหว่างถกูระงบัการยื่นขอ้เสนอหรือท าสญัญากบัหน่วยงานของรฐัตามกฎหมายวา่ดว้ยการจดัซือ้จดั

จา้งและการบรหิารพสัดภุาครฐั 
3.5. ไม่เป็นบคุคลซึง่ถกูระบชุื่อไวใ้นบญัชีรายชื่อผูท้ิง้งานและไดแ้จง้เวียนชื่อใหเ้ป็นผูท้ิง้งานของหน่วยงานซึง่รวมถึงนติิบุคคล

ที่ผูท้ิง้งานเป็นหุน้ส่วนผูจ้ดัการ กรรมการผูจ้ดัการ ผูบ้รหิาร ผูม้ีอ  านาจในการด าเนินงานในกจิการของนิติบคุคลนัน้ดว้ย  
3.6 ไม่เป็นผูม้ีผลประโยชนร์ว่มกนักบัผูย้ื่นขอ้เสนอรายอื่นท่ีเขา้ยื่นเสนอใหแ้ก่ส านกังานงบประมาณ ณ วนัประกาศประกวด

ราคาหรือไมเ่ป็นผูก้ระท าการอนัเป็นการขดัขวางการแข่งขนัอย่างเป็นธรรมในการประกวดราคาครัง้นี ้
3.7 ไม่เป็นผูไ้ดร้บัสิทธ์ิหรือความคุม้กนั ซึง่อาจปฏิเสธไม่ยอมขึน้ศาลไทย เวน้แต่รฐับาลของผูย้ื่นขอ้เสนอไดม้ีค  าสั่งใหส้ละ

เอกสิทธ์ิความคุม้กนัเช่นว่านัน้  
3.8 ผูย้ื่นขอ้เสนอจะตอ้งเก็บรกัษาขอ้มลูที่เก่ียวขอ้งทัง้หมดของบรษิัท ไวเ้ป็นความลบัจะไปเผยแพรท่ี่อื่นมิได ้
 

4. เอกสารหลักฐานทีใ่ชก้ารเสนอราคา 
   ผูเ้สนอราคาจะตอ้งเสนอเอกสารหลกัฐาน แยกเป็น 2 ส่วน คือ  
   4.1 ส่วนท่ี 1 ตอ้งมีเอกสารดงัตอ่ไปนี ้ 

      (1) ในกรณีผูเ้สนอราคาเป็นนิติบคุคล  
 (ก) หา้งหุน้ส่วนสามญัหรือหา้งหุน้ส่วนจ ากดั ใหย้ื่นส าเนาหนงัสือรบัรองการจดทะเบียน  นิติบุคคล มีก าหนด

อายุการรบัรองไม่เกิน 60 วนั นบัตัง้แต่วนัที่ส  านกังานทะเบียนฯ ออกใหจ้นถึงวนัที่เสนอราคา บญัชีรายชื่อหุน้ส่วนผูจ้ดัการ ผูม้ี
อ  านาจควบคมุ (ถา้มี) พรอ้มรบัรองส าเนาถกูตอ้ง  

 (ข) บริษัทจ ากัดหรือบรษิัทมหาชนจ ากดั ใหย้ื่นส าเนาหนงัสือรบัรองการจดทะเบียนนิติ บุคคล มีก าหนดอายุ
การรบัรองไม่เกิน 60 วัน นับตัง้แต่วันที่ส  านักงานทะเบียนฯ ออกใหจ้นถึงวนัที่เสนอราคา  และบัญชีผูถื้อหุน้รายใหญ่ หนังสือ
บรคิณหส์นธิ บญัชีรายชื่อกรรมการผูจ้ดัการ ผูม้ีอ  านาจควบคมุ (ถา้มี) พรอ้ม รบัรองส าเนาถกูตอ้ง 

    (2) ในกรณีผูเ้สนอราคาเป็นบคุคลธรรมดาหรือคณะบคุคลท่ีมิใช่นิติบคุคล ใหย้ื่นส าเนาบตัร ประจ าตวัประชาชนของ
ผูน้ั้น ส าเนาขอ้ตกลงที่แสดงถึงการเขา้เป็นหุน้ส่วน (ถา้มี) ส าเนาบัตรประจ าตัว ประชาชนของผูเ้ป็นหุน้ส่วน พรอ้มทั้งรบัรอง
ส าเนาถกูตอ้ง  
     (3) ในกรณีผูเ้สนอราคาเป็นผูเ้สนอราคารว่มกันในฐานะเป็นผูร้ว่มคา้ ใหย้ื่นส าเนาสญัญาของการเขา้รว่มคา้ ส าเนา
บัตรประจ าตัวประชาชนของผูร้่วมคา้ และในกรณีที่ผูเ้ขา้ร่วมคา้ฝ่ายใดเป็นบุคคลธรรมดา ที่มิใช่สัญชาติไทย ก็ใหย้ื่นส าเนา
หนงัสือเดินทาง หรือผูร้ว่มคา้ฝ่ายใดเป็นนิติบคุคลใหย้ื่นเอกสารตามที่ระบไุว้ ใน (1)  
     (4) ส าเนาใบทะเบียนพาณิชย ์ส าเนาใบทะเบียนภาษีมลูค่าเพิ่ม พรอ้มรบัรองส าเนาถกูตอ้ง  
 

   4.2 ส่วนท่ี 2 อย่างนอ้ยตอ้งมีเอกสารดงัต่อไปนี ้ 
           (1)  แคตตาล็อกหรือรูปถา่ยงานท่ีเคยท ามา  เช่น งานอเีวน้ทต์่างๆ  งานสมัมนา หรือ งานมอบรางวลั เป็นตน้  
           (2)  ผูย้ื่นขอ้เสนอจะตอ้งจดัท ารูปแบบproposal ของการจดังานในครัง้นี ้
      



4.3 ส่วนท่ี 3  
            ใบเสนอราคา ตอ้งเสนอราคา โดยใหแ้สดงรายละเอียดคา่ใชจ้่ายทัง้หมด  

 
5. รูปแบบรายการ และกรอบเวลา  

5.1 ลักษณะการจัดงาน: เป็นการจัดส่งกล่องแห่งความส าเร็จส าหรับผู้ไดร้ับรางวัลประจ าปี 2020 โดยในกล่อง
ประกอบไปดว้ยโล่รางวลั และของที่ระลึกส าหรบัโครงการ KTAM Excellence Awards 2020 ในรูปแบบธีมงานที่น าเสนอ และ
สรา้งความคกึคกัความน่าสนใจในการรบัรางวลัผ่านรูปแบบ Online ผ่านช่องทางของบรษิัท  

โดยให้ทาง Organize น าเสนองานรูปแบบการจัดส่งของที่ระลึกพรอ้มโล่รางวัลเพื่อสรา้งความประทับใจ  โดย
รายละเอียดงานดงันี ้ 

1. จัดท าส่ือโฆษณา AD ประชาสัมพนัธ์งานมอบรางวลั เพื่อใชส่ื้อสารผ่านทาง Line Group /Email  ถึงผูท้ี่มี
โอกาสไดเ้ขา้รว่มงาน โดยควรจะด าเนินการใหแ้ลว้เสร็จก่อน สิน้สดุ เดือน สิงหาคม 2564  (โดย KTAM จะ
ด าเนินงานน าส่ือนีไ้ปประชาสมัพนัธต์่อเอง) 

2. น าเสนอ Theme และรูปแบบการจดัส่งของเพื่อสรา้งความประทบัใจใหผู้ไ้ดร้บัรางวลั 
3. น าเสนอรูปแบบการสรา้งภาพ ใหผู้ร้ว่มงานทกุท่านสามารถ เก็บเป็นท่ีระลกึได ้

5.2 ช่วงเวลาในการส่งมอบ 
1. เริ่มน าส่งคลิปประชาสมัพนัธก์ารส่งมอบรางวลัไปยงัผูไ้ดร้บัรางวลั ในช่วงสปัดาหท์ี่ 3-4 ของเดือนสิงหาคม 2564 
เพื่อใชโ้ปรโมทผ่านทางกรุ๊ป Line และช่องทางปิดต่างๆของทางบรษิัท 

2. เริ่มน าส่งคลิปประชาสมัพนัธก์ารส่งมอบรางวัลไปยงัผูไ้ดร้บัรางวลั ในช่วงสปัดาหท์ี่ 3 ของเดือนกันยายน 2564 
เพื่อใชโ้ปรโมทผ่านทางกรุ๊ป Line และช่องทางปิดต่างๆของทางบรษิัท 

3. เริ่มส่งมอบของที่ระลกึ และโล่รางวลัไปยงัสาขาธนาคารกรุงไทยทั่วประเทศจ านวน 210 สาขา ส่งถึงผูบ้รหิารไปยงั
ส านกังานเขตและภาค จ านวน 12 ส านกังาน และส่งถึงผูบ้ริหารธนาคารกรุงไทย ส านกังานใหญ่ โดยมีการจดัส่ง
ในช่วงสปัดาหท์ี่ 3-4 ของเดือนกนัยายน 2564 

4. เริ่มน าส่งคลิปบรรยากาศความประทบัใจในการส่งมอบรางวลัไปยงัผูไ้ดร้บัรางวลั ในช่วงสปัดาหท์ี่ 1-2 ของเดือน
ตลุาคม 2564 เพื่อใชโ้ปรโมทผ่านทางกรุ๊ป Line และช่องทางปิดต่างๆของทางบรษิัท 

    
6. วันทีเ่สนอราคา พร้อมย่ืนซอง  
 ภายในวนัท่ี 2 สิงหาคม 2564 ภายในเวลา17.00 โดยทางอีเมลคณุธัญวรชัย ์หนเูกต ุthanwarat@ktam.co.th และ คณุ 
พงศศ์ิร ิเดชพลบั pongsiri@ktam.co.th บรษิัทหลกัทรพัยจ์ดัการกองทนุ กรุงไทย  ทัง้นีก้  าหนดการเขา้มาน าเสนอโครงการอาจมี
การเปล่ียนแปลง ซึ่งทางบรษิัทจะแจง้ภายหลงั  
7. เงือ่นไขการส่งมอบงานและการช าระเงนิ 

ผูว้่าจา้งจะด าเนินการจ่ายค่าจา้งใหแ้ก่ผูร้บัจา้ง ตามที่ไดต้กลงไวต้ามสญัญาที่มีการลงนามทัง้สองฝ่าย โดยแบ่งการ

ช าระออกเป็น 2 งวดดงันี ้

ช าระงวดที่ 1  คิดเป็นรอ้ยละ 50 (หา้สิบ) ของมูลค่าโครงการ โดยผูช้นะการเสนอราคาตอ้งด าเนินการส่งมอบงาน

ถกูตอ้งครบถว้น ภายใน 30 วนั นบัถดัจากลงนามสญัญา โดยมีรายละเอียดของงานดงันี ้ 

1. ส่งมอบรูปแบบการจดัท าคลิป ส่ือสารถึงผูไ้ดร้บัรางวลั (คลิปสารจากผูบ้รหิารถึงผูร้บัรางวลั) 

mailto:thanwarat@ktam.co.th%20และ
mailto:pongsiri@ktam.co.th


2. ธีมงานและรูปแบบการจดัส่งของขวญั โล่รางวลัพรอ้มบรรจภุณัฑเ์ป็นการจ่ายช าระเงิน 

              ช าระงวดที ่2  คิดเป็นรอ้ยละ 50 (หา้สิบ) ของมลูค่าโครงการ เมื่อผูช้นะการเสนอราคาไดด้  าเนินการจดังานตามขอ้ 5 
เป็นท่ีเรียบรอ้ยแลว้ ภายใน วนัท่ี 31 ตลุาคม 2564  
 ทัง้นี ้บริษัท จะจ่ายเงินค่าด าเนินการตามงวดงานขา้งตน้ ภายใน 30 วนั (สามสิบ) วนั นบัถัดจากวนัที่คณะกรรมการ
ตรวจรบัฯ ของบรษิัท ไดม้ีการตรวจรบัมอบงานในแต่ละงวดงานแลว้ เห็นว่ามีความถกูตอ้งครบถว้น รวมถึงไดร้บัใบเรียกเก็บเงิน
ที่ถกูตอ้งสมบนูณเ์ป็นลายลกัษณอ์กัษรแลว้เท่านัน้ 

อนึ่ง ในกรณีที่ผูร้บัจา้งไม่สามารถด าเนินงานท่ีว่าจา้งใหแ้ก่ผูว้่าจา้งไดต้ามที่ก าหนด โดยมิไดเ้กิดขึน้จากความผิดของผู้

ว่าจา้ง ผูว้่าจา้งมีสิทธิยึดหลกัประกนัและเรียกรอ้งค่าเสียหายที่เกิดขึน้จากผูร้บัจา้งได้ 

 
8. การท าสัญญา 

8.1 ผูช้นะการเสนอราคาตอ้งท าสญัญาจา้งกบับรษิัท ภายใน 15 วนัท าการ หลงัจากประกาศผูช้นะการเสนอราคา หรือที่
บรษิัทก าหนด 

8.2 ผูช้นะการเสนอราคาตอ้งวางหลกัประกันสญัญาเป็นจ านวนเงินเท่ากับรอ้ยละ 10 ของราคาค่าจา้งงานตามสญัญา 
โดยใชห้ลกัประกนัอย่างใดอย่างหน่ึงดงัต่อไปนี ้

 (1) เงินสด 
(2) เช็คธนาคารพาณิชยล์งนามสั่งจ่าย ซึ่งเป็นเช็คลงวนัที่ที่น าเช็คนัน้มาวางต่อบรษิัทหรือก่อนหนา้นัน้ไม่เกิน 3 วนัท าการ 
(3) หนงัสือค า้ประกนัที่ออกโดยธนาคารพาณิชย ์หรือสถาบนัการเงินมี 

   (4) พนัธบตัรรฐับาลไทย 
หลกัประกันนี ้บริษัทจะคืนใหโ้ดยไม่มีดอกเบีย้ภายใน 15 วนั นบัถัดจากวนัที่ผูช้นะการเสนอราคาพน้จากขอ้ผูกพนัตาม

สญัญาจา้งแลว้ 
8.3 ผู้ชนะการเสนอราคาจะตอ้งท าสัญญารักษาข้อมูลที่เป็นความลับ ตามแบบที่บริษัทหลักทรัพยจ์ัดการกองทุน 

กรุงไทย จ ากดั (มหาชน) ก าหนด ภายใน 15 วนัท าการ นบัถัดจากวนัท่ีประกาศผลหรือที่บรษิัทก าหนด  
 
9. อัตราค่าปรับ 

ค่าปรบัอนัเนื่องจากการไม่ด าเนินการตามสญัญา หรือด าเนินการไม่แลว้เสร็จภายในก าหนดเวลาของสญัญา บริษัทจะ
คิดค่าปรบัในอตัรารอ้ยละ 0.1  ต่อวนัของมลูค่าโครงการ (เศษของวนันบัเป็นหนึ่งวนั) แต่จะตอ้งไม่ต ่ากว่าวนัละ 300 บาท  
 
10. เกณฑก์ารคัดเลือก  
         ผูเ้สนอราคาตอ้งมีคณุสมบตัิตามที่ก าหนด  มีเอกสาร และหลกัฐานต่างๆ ครบถว้นตามที่ก าหนดในเอกสารนี ้จึงจะไดร้บั
การพิจารณาในขอ้ต่อไปนี ้ 
      10.1 การพิจารณาผลการยื่นขอ้เสนอครัง้นี ้บริษัทฯ จะพิจารณาตดัสินโดยใชเ้กณฑร์าคาประกอบเกณฑอ์ื่นๆ โดยพิจารณา
ใหค้ะแนนตามปัจจยัหลกั และน า้หนกัที่ก าหนด ดงันี ้ 
              10.1.1 ราคาที่ยื่นเสนอ ก าหนดน า้หนกัเท่ากบัรอ้ยละ 25  
              10.1.2 เกณฑอ์ื่นๆ ที่คณุสมบตัิที่เป็นประโยชนต์่อบรษิัทฯ โดยก าหนดน า้หนกัเท่ากบัรอ้ยละ 75  



      10.2 บริษัทฯจะพิจารณาเกณฑอ์ื่นๆ และคุณสมบตัิที่เป็นประโยชน ์โดยบริษัทอาจมีการเชิญผูเ้สนอราคาที่ผ่านคุณสมบตัิ
เบือ้งตน้เขา้มาน าเสนอขอ้มลู ภายหลงัที่คณะกรรมการ พิจารณาผลผูเ้สนอราคาที่ผ่านคณุสมบตัิเบือ้งตน้แลว้เท่านัน้  
      10.3 ผูเ้สนอราคาตอ้งมีคณุสมบตัิตามที่ก าหนดที่เป็นประโยชนต์่อบรษิัท โดยก าหนดน า้หนกัเท่ากบัรอ้ยละ 75 โดยมีเกณฑ์
การใหค้ะแนน 75 ประกอบดว้ย 
              10.3.1 ธีมการจดัพิธีส่งมอบรางวลัน่าสนใจ ตรงกบัหวัขอ้หลกัที่ระบไุว ้(50 คะแนน)  
              10.3.2 Company profile และประสบการณก์ารด าเนินการท่ีเก่ียวขอ้งกบัการจดังานในครัง้นี ้(15 คะแนน)  
              10.3.3 ขอ้เสนออื่นๆท่ีเป็นความคิดสรา้งสรรคเ์พิ่มเติม (10คะแนน)  
 
สอบถามรายละเอียดข้อมูลเพิ่มเติมได้ที ่ 
      คณุธัญวรชัย ์หนเูกต ุE-mail :  thanwarat@ktam.co.th  
        คณุ พงศศ์ิร ิเดชพลบั      โทร 02-6866100 ต่อ 6165 E-mail : pongsiri@ktam.co.th 
        คณุวรรณิศา สงัฆะพนัธ ์ โทร 02-6866100 ต่อ 6108 E-mail : wannisa@ktam.co.th 
ในวนัท าการของบรษิัท ตัง้แต่เวลา 8.30-17.30น.   
                      
 
 


